1 S e P

) Samen Waalwijk

5 —_—
oy
a A H

Drie kernen, een ', Samen Waalwijk

Verkiezingsprogramma

2026



Wie zijn wij &

wat willen wij

Wie wij zijn:

Samen Waalwijk is een jonge lokale partij die sinds de laatste verkiezingen met twee zetels in de
gemeenteraad vertegenwoordigd is. We hebben een gezamenlijk doel: Wij willen dat de gemeente
Waalwijk nog meer werkt vanuit het principe dat inwoners centraal staan. De gemeenteraad, het
college en de ambtenaren zetten zich iedere dag in om de gemeenschap te dienen, en we zien hierin
volop kansen om dit nog sterker en zichtbaarder te maken.

Daarom zijn we in 2021 een nieuwe politieke beweging gestart. De naam Samen Waalwijk zegt het al.
We zoeken verbinding met onze inwoners. In Waspik, Sprang-Capelle en Waalwijk. Jong en oud, arm
of rijk, van welke afkomst ook: wij zijn Samen Waalwijk. Wij staan tussen de mensen. We zijn
zichtbaar en aanspreekbaar voor iedereen. Verbonden met elke kern en betrokken bij elke inwoner.

Wat willen wij?

Veel mensen die wij spreken zijn helaas het vertrouwen in de politiek verloren. Ook in de Waalwijkse
politiek. Nog te vaak beslist het college over de inwoners, in plaats van met de inwoners. Met het
peilen van meningen voorafgaand aan belangrijke besluiten door bijvoorbeeld een referendum of
burgerberaad zou een stap in de goede richting kunnen worden gezet. Samen Waalwijk gaat zich
daar in de komende bestuursperiode sterk voor maken.

Ook zien we dat er de afgelopen jaren veel is geinvesteerd in stenen en grote projecten in plaats van
onze inwoners. We horen vaak dat er te weinig aandacht is voor de problemen in wijken en de kernen
Sprang-Capelle en Waspik. Denk aan onderhoud van de openbare ruimte, mobiliteit, bereikbaarheid
en parkeerproblemen.

Wij vinden investeren in onze inwoners belangrijker dan investeren in stenen. De komende periode
staat in het teken van brede welvaart. Een andere kijk op besturen. Dit gaat over de kwaliteit van het
leven hier en nu en voor de generaties na ons. Dat kunnen we niet alleen: we kunnen alleen iets
bereiken als we dit samen doen.

Wij staan voor een open, transparante en eerlijke gemeente. Een gemeente die zichtbaar is. Niet
alleen in de kern Waalwijk, maar zeker ook in de kernen Sprang-Capelle en Waspik.

Wij van Samen Waalwijk geloven dat de kracht bij onze inwoners ligt. Veel van onze inwoners zetten
zich al op allerlei manieren betekenisvol in: voor een mooiere buurt, voor hun vereniging of
bijvoorbeeld als vrijwilliger in een buurthuis of verzorgingshuis. Er zijn veel talenten en er is veel
creativiteit. Die bewonerskracht moeten we benutten, ondersteunen en stimuleren waar het kan.

Maar er zijn ook inwoners die niet (meer) kunnen meekomen.

Terwijl de samenleving zich razendsnel ontwikkelt lopen deze inwoners vaak
vast op de regels van de overheid. Procedures zijn nodeloos ingewikkeld

en meestal niet gericht op datgene wat onze inwoners echt nodig hebben.
Ook dat moet anders. We willen een gemeentebestuur beter

benaderbaar is.

Dat samen met de fracties in de gemeenteraad

zij aan zij naast onze inwoners staat. Waar de mens centraal staat,

niet het systeem.

De gemeente is er voor iedereen, maar moet
er zeker zijn voor mensen die steun en zorg nodig hebben.




Samenwerken &

Participatie

1. Samenwerken in plaats van tegenwerken!

Wij willen een duidelijke scheiding tussen de gemeenteraad en het college: de gemeenteraad
bepaalt het beleid en controleert het college. Het college bestuurt de gemeente in opdracht van de
gemeenteraad en voert wetten uit.

Wij van Samen Waalwijk willen een verandering van deze bestuurscultuur. Geen dichtgetimmerde
coalitie-akkoorden, maar afspraken op hoofdlijnen. Een raadsakkoord, waarbij voor verschillende
onderwerpen verschillende meerderheden mogelijk zijn. Dat dwingt de gemeente om eerder en
serieuzer inwoners bij plannen te betrekken. Wij willen dat zij volop ruimte en mogelijkheden krijgen
om mee te doen en gehoord te worden,

Om een breder draagvlak en vertrouwen terug te winnen zou de politiek minder moeten beloven,
maar meer doen. En dan vooral samen. In de gemeenteraad en de gemeentelijke organisatie, maar
vooral samen met onze inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties. Wij gaan voor
samenwerken in plaats van tegenwerken. Daar ligt de kracht van Waalwijk.

2. Participatie is meer dan verplichte inspraak

Samen Waalwijk staat voor een open en transparante gemeente: we betrekken onze inwoners bij de
keuzes die we moeten maken. We leggen ook uit waarom we bepaalde keuzes maken. Zo creéer je
begrip en duidelijkheid.

Participatie is meer dan verplichte inspraak. Onze ervaring is dat bewoners niet alleen maar kritiek
willen uiten op ideeén en voorstellen, maar dat ze vooral bereid zijn actief mee te denken aan
oplossingen. Ze moeten dan wel serieus worden genomen en ook daadwerkelijk kunnen meedenken
en meedoen. Op allerlei terreinen, niet alleen bij ruimtelijke plannen. Dat vraagt om een andere
houding van de gemeente. Er bestaat geen blauwdruk voor participatie: per situatie moet bekeken
worden hoe inwoners het best betrokken kunnen worden. Maar vooral ook vooraf duidelijk zijn over
wat er met de inbreng wordt gedaan.

Samen Waalwijk wil serieus werk maken van de doe-democratie, waarbij inwoners het voortouw
nemen in de planvorming. Dat kan op verschillende manieren: van bijeenkomsten waarbij bewoners
samen met professionals oplossingen bedenken voor vraagstukken, tot (her)inrichtingsplannen
waarbij de buurt het voortouw neemt en na besluitvorming volgens de afgesproken procedure
de gemeente faciliteert ofwel het mogelijk maakt.

Wij zijn van mening dat particuliere initiatiefnemers ondersteund moeten
worden door het ambtelijk apparaat, zodat echte participatie mogelijk wordt.
De gemeente neemt hierin de regie en betrekt belanghebbenden al

in een vroeg stadium van de ontwikkeling. Vergunningen gaan wat ons
betreft altijd samen met zorgvuldige inspraak, waarbij bewoners
daadwerkelijke invloed hebben.

Zo bouwen we aan een Waalwijk waar eenieder zich gehoord voelt.



Organisatie &

dienstverlening

3. Organisatie en dienstverlening

Samen Waalwijk gelooft in een gemeente die echt dienstbaar is aan haar inwoners.

Dat vraagt om een open, betrokken en oplossingsgerichte houding van de gemeenteraad, college
en ambtelijke organisatie. Wil willen denken in mogelijkheden, niet in beperkingen. Oplossingen
gaan wat ons betreft altijd voor regels en soms betekent dat creatief buiten de lijntjes durven te
kleuren om iets goed voor elkaar te krijgen. Daarbij hoort ook de moed om fouten te maken en de
kracht om daarvan te leren. De gemeenteraad, het college en het management moeten die ruimte
actief bieden.

Natuurlik kan niet alles. Maar ook een ‘nee’ kan verbindend zijn, mits het waarom helder en
respectvol wordt uitgelegd. Zo bouwen we aan vertrouwen en hoeven we ons niet te verschuilen
achter procedures of regeltjes. Samen Waalwijk wil kosten beheersen door slim en effectief in te
spelen op wat inwoners echt nodig hebben.Dat betekent: weg van standaard afvinklijstjes aan de
keukentafel, weg van onnodige bureaucratie. In plaats daarvan kiezen we voor open gesprekken,
korte beslislijnen en direct handelen waar hulp nodig is. Zo krijgen inwoners sneller en beter
ondersteuning.

In een complexe samenleving lossen we de vraagstukken samen op. Niet alleen met technologie,
maar door samenwerking. Daarom willen wij intensievere samenwerking met buurgemeenten,
zoals Tilburg, Den Bosch en Breda. Zo verbeteren we niet alleen onze dienstverlening, maar zetten
we ook grote stappen in de ontwikkeling van Waalwijk altijd met het welzijn van onze inwoners
vOOorop.




Inclusieve samenleving

4 Een inclusieve samenleving

Voor Samen Waalwijk telt iedere inwoner mee, iedereen moet mee kunnen doen. Dat is gemakkelijk
gezegd. Het begint met te accepteren dat er verschillen zijn, zoals bijvoorbeeld in cultuur, geloof,
leeftijd, beperking, inkomen en geaardheid. Ook zijn er verschillen tussen de kernen Waalwijk,
Sprang-Capelle en Waspik. Maar er is ook één belangrijke overeenkomst: Samen zijn wij Waalwijk. En
samen willen we fijn leven in een prettige, veilige omgeving.

Het gaat niet alleen om toegankelijkheid van voorzieningen. Het gaat erom dat onze inwoners
gehoord en gezien worden; vooral degenen die nu buiten beeld van de gemeente en voorzieningen
zijn. Dit geldt zeker voor de mensen waarvoor ondersteuning bedoeld is. We gaan dit simpeler
maken. Samen Waalwijk staat voor ‘ontregelen’: overbodige regels en procedures worden wat ons
betreft afgeschaft: daarvoor maken wij ons hard.

Mee kunnen doen begint in de eigen leefomgeving. In verschillende wijken en kernen zien we dat de
openbare ruimte niet meer voldoet. Voor ouderen en mensen met een beperking, bijvoorbeeld met
een rollator of rolstoel, zijn stoepen vaak moeilijk begaanbaar. Verzakte tegels vergroten bovendien
het risico op vallen. Daarom maken wij extra middelen vrij voor een inhaalslag in het onderhoud van
de openbare ruimte. Daarnaast zet Samen Waalwijk zich in voor goed en toegankelijk openbaar
vervoer.

We vinden het belangrijk dat kinderen én volwassenen met een beperking volop kunnen spelen en
bewegen. Daarom investeren we in toegankelike speel- en beweegtoestellen die voor iedereen
geschikt zijn.

De samenleving digitaliseert in hoog tempo. Om iedereen te laten meedoen, moeten we oog hebben
voor groepen die hierin minder makkelijk meekomen, zoals ouderen en inwoners met een visuele
beperking.

Daarom willen wij meer aandacht voor een inclusieve inrichting van de openbare ruimte.
Actieve betrokkenheid van inwoners met een beperking bij plannen en besluitvorming is
daarbij voor ons een randvoorwaarde. Alleen zo geven we hen een
volwaardige plaats in onze samenleving.



Aanpak wooncrisis

5 Onze aanpak van de wooncrisis

Een fatsoenlijke en betaalbare woonsituatie is een grondrecht. Echter is dit voor steeds meer
mensen onbereikbaar. De wachttijden voor een sociale huurwoning lopen op. Starters en mensen
met een middeninkomen kunnen nauweliks meer een betaalbare woning kopen. Ook in Waalwijk is
sprake van een wooncrisis. En veel wijst erop dat projectontwikkelaars het in Waalwijk voor het
zeggen hebben.

Samen Waalwijk wil de regie weer terug bij de gemeente: harde voorwaarden bij kleine en
grootschalige projecten. Met duidelijke en strenge criteria voor variatie in woningen en prijsklassen.
Onze aanpak is bouwen, maar dan wel slim bouwen. Wat ons betreft ligt de prioriteit bij betaalbare
woonwensen en meer sociale huurwoningen en huurwoningen voor de midden en hogere inkomens
en voor onze eigen inwoners. We zetten daarbij vooral in op bouwen voor starters, mensen met een
middeninkomen en seniorenwoningen. We bouwen levensloop bestendige woningen.We willen
ruimte bieden voor collectieve particuliere initiatieven, zodat koop voor jongeren, maar ook senioren
aantrekkelijk wordt.

Daarnaast zullen we er rekening mee moeten houden dat een deel van de arbeidsmigranten hier
langer gaat verblijven. Dat is hard nodig, want we zien nu al personeelstekort in verschillende
sectoren. Ook voor hen zal er fatsoenlijke en meer permanente huisvesting moeten komen.

Hoge commerciéle grondprijzen zijn een belemmering om snel sociale woningen te bouwen. We
gaan strijden om actief flexwoningen (tijdelijke woningen voor een periode van ca. 15 jaar) mogelijk te
maken door nog niet in ontwikkeling zijnde gronden tegen een nultarief aan Casade beschikbaar te
stellen. Dit dient een algemeen belang: namelik de snelle aanpak van het woningtekort in de
(sociale) huursector. Daarnaast willen we kansen benutten om op korte termijn meer tiny houses en
mantelzorgwoningen in alle kernen te bouwen: dat maakt wonen voor jongeren en ouderen maak- en
betaalbaar. We doen dat op geschikte locaties, waarbij gezondheid en leefbaarheid uitgangspunten
moeten zijn.

We zetten ook in op herontwikkeling van leegstaande kantoor- en winkelpanden.
We helpen eigenaren actief om hun panden een herbestemming te geven. We hanteren
wel strakke normeringen voor herontwikkelingen, om zodoende het
kwaliteitsbeeld in het centrum, de woonwijken en de kernen niet aan te
tasten, maar ook om het wonen betaalbaar te houden.

We zetten ons in locaties die nu nog een bedrijfsbestemming

hebben zoals op de randen van het industrieterrein Zanddonk en
de Eerste Zeine door middel van bedrijfsverplaatsing te
ontwikkelen voor woningbouw.




De jeugd heeft

de toekomst

6 Onze jeugd heeft de toekomst

Samen Waalwijk neemt jongeren in Waalwijk, Sprang-Capelle en Waspik serieus: het beleid moet niet
over hen gaan, maar samen met hen worden bepaald. Of het nu gaat om werken, wonen, de
toekomst van het centrum of cultuur, sport en recreatie. De keuzes die we nu voor de toekomst
maken hebben gevolgen voor onze jongeren.

De meeste jongeren zijn goed in staat om vanuit hun interesses zelf te bepalen waar ze wel of niet
aan deelnemen. De gemeente moet daarin uitnodigend zijn, niet sturend.

De ‘jongere’ bestaat niet. Een actief jeugdbeleid begint daarom bij een gevarieerd, aantrekkelijk en
toegankelijk aanbod voor onze jongeren. Dat varieert van sportclubs, de scouting, mogelijkheden
voor spelen en sporten, het kunstencentrum tot het jongerenwerk van De Tavenu. We stappen af van
een aanbodgericht jeugdbeleid, maar werken vraaggericht. Lifestyle en trends nemen een steeds
belangrijker plaats in. Dat betekent dat we in overleg met jongen ook moeten kijken hoe niet
georganiseerde activiteiten een plek kunnen krijgen in het beleid van de gemeente Waalwijk.

We zijn trots op de organisatie Tavenu die door de jaren heen een vaste plaats heeft gekregen in het
jongerenwerk en heeft bewezen dat zij voor de samenleving onmisbaar is.

De jeugdzorg is door de marktwerking volledig vastgelopen en vraagt om een heel andere aanpak. In
de regio zullen we hier ons sterk voor maken. Het moet efficiénter en binnen het budget blijven. Dat
begint bij laagdrempelig en toegankelijk jongerenwerk.




Vrije tijd, Cultuur, Sport

& Recreatie

7 Vrije tijd, cultuur, sport en recreatie

Waalwijk kent een rijk verenigingsleven. Dat willen wij behouden en zo mogelijk versterken. Niet door
verantwoordelijkheden over te nemen. Maar juist door de verenigingen te ondersteunen waar nodig
en mogelijk. Tegelijkertijd zien we dat de behoefte aan ongeorganiseerde sport, en cultuurbeleving
toeneemt. Denk aan outdoor activiteiten zoals jamsessies in het park, spontane bootcamps, yoga
groepen, loop- en trimgroepen, jeu de boules avonden. We willen samen met jong en oud kijken en
initiatieven ondersteunen hoe we onze openbare ruimte aantrekkelijker en beter kunnen inrichten.

Het is goed om te zien dat steeds meer senioren het belangrijk vinden om te bewegen. Bijvoorbeeld
walking voetbal en walking handbal. Het is daarom belangrijk om o.a. dit soort activiteiten te
faciliteren in deze behoeften. Niet voor senioren, maar juist met senioren.

Sportvoorzieningen zijn belangrijk voor de identiteit, vitaliteit en het behoud van de kernen. Samen
Waalwijk gaat er vanuit dat in de komende bestuursperiode de Sportboulevard in Waspik in goede
samenwerking en samenspraak met verenigingen en inwoners wordt gerealiseerd. Op de
vriikomende (sport)locaties wordt woningbouw gerealiseerd, waarbij de inwoners van Waspik
prioriteit krijgen.

Ook de (her)ontwikkeling van de locatie Zidewinde moet in de komende periode in samenwerking
met belanghebbenden worden opgepakt en gerealiseerd.

Samen Waalwijk wil met een breed cultureel aanbod de samenhang tussen jong en oud versterken.
De Leest, Zidewinde, Den Bolder, maar ook de bibliotheek en het Kunstencentrum zijn niet weg te
denken instituten.

Daarnaast zijn ook De Tavenu en de Mads belangrijke basisvoorzieningen voor de jongerencultuur.
Met De Tavenu beschikken we over de grootste concertzaal in de regio die veel intensiever benut
moet worden. Als we alle kernen aantrekkelijk willen houden voor onze jongeren, moeten we juist de
samenwerking en samenhang stimuleren. Datzelfde geldt voor evenementen. Waalwijk mag trots zijn
op de diversiteit aan evenementen, die veelal door vrijwilligers in de verschillende kernen worden
georganiseerd.

We ondersteunen spontane en innovatieve initiatieven, zoals bijvoorbeeld
GO-Waalwijk.. De toekomst van een levendige stad ligt bij de creatieve en
innovatieve maakindustrie. Wij denken dat in het bijzonder het bieden

van ruimte aan creatieve makers en ondernemers het centrum
aantrekkelijk houdt.

Samen Waalwijk is een voorstander van het organiseren van
grootschalige evenementen. De activiteiten

moeten gezien de inrichting van het centrum voor de
bezoekers wel in een veilige omgeving plaatsvinden.



Leefbaarheid, veilligheid
& een andere aanpak van

welzijnswerk

8 Leefbaarheid en veiligheid

Leefbaarheid staat voorop !

We willen dat elke buurt een fijne plek is waar je met plezier woont, elkaar kent en met respect
samenleeft. Leefbaarheid betekent voor ons niet alleen een schone en veilige leefomgeving, maar
ook dat er ruimte is voor ontmoeting, betrokkenheid en dingen samendoen. Daarom zetten we in
op het versterken van de sociale verbinding in de buurt. Denk aan meer gezamenlijke activiteiten
zoals buurtpicknicks, spelmiddagen voor kinderen, gezamenlijke tuinprojecten en buurtfeestjes.
Ook kleine initiatieven zoals een deelbibliotheek, gereedschapskast of een buurtpreventieteam
kunnen bijdragen aan een fijne leefomgeving. Veiligheid een leefbaarheid horen bij elkaar.

Samen waalwijk pakt hinderlijke overlast zoals zwerfafval, hondenpoep en ongewenst actief
gedrag actief aan, maar nog belangrijker vinden we dat bewoners elkaar aanspreken en samen
zorgen voor hun buurt. Door te investeren in leefbaarheid maken we onze wijken plekken waar
mensen zich thuisvoelen, waar ontmoeting vanzelfsprekend is en waar we samen
verantwoordelijkheid nemen voor een prettige leefomgeving. Een prettige leefomgeving betekent
ook een hardere aanpak van met name ondermijnende criminaliteit. We willen daarnaast meer
aandacht voor preventie.

9 Een andere aanpak van welzijnswerk: investeren in gezamenlijke kracht

Contour De Twern zet zich met veel enthousiasme in voor het welzijnswerk in Waalwijk. Ondanks
hun professionaliteit blijven de deelnemersaantallen bij activiteiten zoals bewegen voor ouderen
en de inzet van buurtsportcoaches achter. Dat roept de vraag op of de gemeente Waalwijk
voldoende heeft geinvesteerd in belangrijke randvoorwaarden zoals communicatie, bereikbaarheid
en structurele ondersteuning. De positieve effecten van deze initiatieven - zoals het terugdringen
van obesitas en het versterken van een prettig leefklimaat zijn daardoor nog
onvoldoende zichtbaar.

Ook verenigingen kampen met een groeiend tekort aan vrijwilligers, terwijl juist zij
onmisbaar zijn voor een levendige en vitale gemeenschap.

Samen Waalwijk wil daarom dat de gemeente een actievere rol speelt
in het stimuleren van vrijwilligerswerk door bv. een duidelijk
aanspreekpunt binnen het gemeentehuis voor vrijwilligersinitiatieven
en een samenwerking met scholen en bedrijven om maatschappelijk
betrokken inzet te bevorderen.

Zo versterken we samen de basis van onze samenleving: mensen
die zich inzetten voor elkaar en hun omgeving.



Armoedebeleid

10 Armoedebeleid

Armoedebeleid is meer dan inkomensbeleid. De kansenongelijkheid is op allerlei terreinen
toegenomen: op de woningmarkt, de arbeidsmarkt en in het onderwijs. De toeslagenaffaire
heeft duidelijk gemaakt dat we de regels onnodig ingewikkeld hebben gemaakt. Ons systeem is
gebaseerd op gebrek aan vertrouwen, in plaats van op effectieve ondersteuning voor wie dit
(tijdelijk) nodig heeft. De overheid is te veel gericht op strenge regels en fraudejacht, waarbij de
menselijke maat vergeten wordt. We vinden het schrijnend dat ook in Waalwijk inwoners ervoor
kiezen om zelf hun zaakjes maar te regelen, omdat ze geen vertrouwen meer hebben in de
instanties die daar juist voor zijn bedoeld. Tegelijkertijd is het mooi dat er online communities
ontstaan, waarin mensen elkaar onderling en geheel belangeloos helpen.

Samen Waalwijk staat voor een andere aanpak van de armoedeproblematiek:
ervaringsdeskundigen krijgen wat ons betreft de ruimte om zonder kaders, vooraf samen met de
professionals veranderingen in het huidige systeem door te voeren. Quiet community zoals die
in Waalwijk mede op initiatief van Samen Waalwijk is opgestart draagt daar positief aan bij. Dit
initiatief moet verder ontwikkeld worden. Dit moet niet door de gemeente uitgewerkt worden,
maar juist door de organisaties waar de deskundigheid zit. Organisaties als voedselbank De
Rijglaars, De Strohalm, de Speelgoedbank, scholen en het jongerenwerk nemen wat ons betreft
het voortouw hierin.

We willen woon en energiearmoede voorkomen en tegengaan door te investeren in
verduurzaming van de huidige woningvoorraad, met name de oudere woningen (woningen ouder
dan 40 jaar). Dit in samenwerking met Casade waar het gaat om de sociale huurwoningen en
daarnaast willen we een fonds maken voor renteloze leningen voor woningbezitters voor
verduurzaming van hun woning.




Actief en vitaal oud worden

11 Actief en vitaal oud worden.

Onze Waalwijkse inwoners worden steeds ouder en blijven gelukkig ook langer vitaal. Dit brengt
een groeiende vraag naar zorg met zich mee. Tegelijkertijd ervaren we een toenemende druk op
de zorgsector: overbelaste en een tekort aan huisartsen, tekorten aan personeel in
ziekenhuizen, etcetera. Dit zijn landelijke uitdagingen die we niet allen kunnen oplossen, maar
Samen Waalwijk vindt dat de gemeente alle kansen moet benutten om zorg bereikbaar te
houden. Daarom zetten wij in voor het behoud en de versterking van cruciale zorgfuncties, met
name de optimale poliklinische zorg van het Elisabeth/Tweesteden Ziekenhuis in Waalwijk. Zo
krijgen onze inwoners de zorg die ze nodig hebben, dicht bij huis, zonder lange reizen naar
Tilburg of Den Bosch.

Mantelzorg is onmisbaar voor onze samenleving. Dit betekent zorgen voor elkaar, een helpende
hand bieden en extra aandacht voor het tegengaan van eenzaamheid.

In Waalwijk zijn naar schatting 15.000 mantelzorgers actief, die jaarliks ongeveer 5 miljoen uur
aan liefdevolle zorg geven. Zou dit werk door professionals worden gedaan, dan zou dat de
samenleving ieder jaar zo’n 100 miljoen euro kosten!

Daarom vindt samen Waalwijk — zeker tegen de achtergrond van de vergrijzende samenleving-
dat mantelzorgers structureel en concreet moeten worden ondersteund. Veel goede initiatieven
worden in de parktijk al uitgevoerd, zoals het een keer per jaar in het zonnetje zetten van de
mantelzorgers. We willen nog meer structureel geld vrij maken om de druk op mantelzorgers te
verlichten.

Jonge mantelzorgers verdienen extra aandacht. Samen Waalwijk wil dat het jongerenwerk,
samen met de jonge mantelzorgers zelf, activiteiten ontwikkelt die hen ondersteunen en hen
helpen om te genieten van hun jeugd. Woonconcepten waar jongeren en ouderen samenleven
zijn veel belovend: ze bieden niet alleen een oplossing voor de woningnood onder jongeren,
maar versterken ook de zorg en verminderen de eenzaamheid bij ouderen.

Samen Waalwijk staat voor een zorgzame gemeente waarin iedereen telt met
waardering en ondersteuning van degenen die zorgen.




Economie en werk

12 Economie en werk

De lokale economische ontwikkeling moet ten dienste staan aan de Waalwijkers; niet andersom.
De vraag naar werknemers is op dit moment groter dan het aanbod, met name in de
dienstensector en de maakindustrie. We hebben fantastische onderwijsinstellingen (De Overlaat
en MET), maar missen een goede aansluiting op MBO (en HBO). Dat vraagt om een andere
benadering om onze Waalwijkse talenten te ontwikkelen. Samen Waalwijk wil daarom dat er wordt
geinvesteerd in een goede samenwerking tussen de Waalwijkse onderwijsinstellingen en het
bedrijfsleven. Nieuwe, innovatieve onderwijsvormen, die aansluiten bij de talenten van jongeren en
behoeften van bedrijfsleven.

Samen Waalwijk wil bovendien datde komende jaren extra geld wordt geinvesteerd in het verder
ontwikkelen van innovatieve en kwalitatieve maak- en dienstenindustrie. Juist om aan te sluiten bij
de jonge talenten die we in Waalwijk hebben en willen houden.

In de komende jaren neemt het arbeidspotentieel verder af, onder meer door de vergrijzing. We
worden steeds meer afhankelik van werknemers van buiten. Waalwijk moet daarom nu al
investeren in een aantrekkelijk werk-, woon- en leefklimaat. Samen Waalwijk vindt het noodzakelijk
het lokale arbeidsmarktbeleid zodanig moet worden ingezet dat gekwalificeerde
arbeidsmigranten ook worden ingezet in de tekorten in zorg, horeca en de dienstensector. De
gemeente moet er - samen met werkgevers, zorgorganisaties en scholen- voor zorgen dat we
deze kwaliteiten optimaal en beter gaan benutten.

Samen Waalwijk vindt dat moet worden gestopt met de ‘verdozing’ op de bedrijventerreinen. Met
het inzetten op logistiek en transport wordt niet alleen een huisvestingsprobleem gecreéerd, maar
ook een bereikbaarheidsprobleem door de toename van transport. Vanuit het oogpunt van brede
welvaart moet op Haven 8 oost ingezet worden op verplaatsing van bedrijven uit het stedelijk
gebied zoals de Eerste Zeine en delen van industrieterrein Zanddonk. Door bedrijfsverplaatsing
komen niet alleen potentiéle ontwikkellocaties voor woningbouw vrij, maar draagt verplaatsing ook
bij aan vermindering van milieubelasting in stedelijk gebied. Wat ons betreft is Haven 8 h

et laatste bedrijventerrein dat ontwikkeld wordt. De Sprangse Polder en de Waspikse Polder
moeten groen blijven en ruimte blijven bieden aan de agrarische sector.
De opbrengsten uit de verkoop van industrieterrein moet ten zuiden
van de AB9 worden geinvesteerd.

De uitbreidingsmogelijkheden voor bestaande bedrijven op de
industrieterreinen zijn beperkt. Bedrijfsverplaatsing of revitalisering
van bestaande bedrijventerreinen bieden kansen om aan de
behoefte van uitbreiding van bedrijven en ook van
detailhandelsbedrijven te voorzien. De gemeente dient hierbij
de regie te nemen.



Economie en werk

De agrarische sector is van groot belang voor de voedselvoorziening en staat vanuit het
oogpunt van de CO2 problematiek onder grote druk. Samen Waalwijk ziet dat ondernemers
volop bezig zijn om met innovatie dit probleem aan te pakken. Samen met de ondernemers uit
de sector moet de gemeente deze initiatieven ondersteunen. Samenwerking moet de sleutel
zijn voor de oplossing van deze moeilijke opgave.

De vergunningverlening voor aanleg van de insteekhaven ligt nog onder de rechter en na een
uitspraak zullen de werkzaamheden al dan niet worden opgepakt. De binnenvaart heeft het
moeilijk en de vraag is of de uitgangspunten van destijds om een forse investering te doen in
deze containerterminal nog steeds valide zijn. De ontwikkeling van de binnenvaart loopt ver
achter bij de ambities voor het vervoer over water. Het aanleggen van een hypermoderne
haven is geen doel op zich. De vraag is of een dergelijke haven kostendekkend kan worden
geéxploiteerd. Samen Waalwijk pleit er voor om voordat de insteekhaven wordt gerealiseerd er
een evaluatie plaatsvindt, waarbij ook gekeken moet worden naar de ontwikkeling van
omliggende havens.
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13. Samen voor een groene gemeente

Wij van Samen Waalwijk koesteren onze groene gemeente: zowel de Loonse en Drunense
duinen als het Slagenlandschap zijn waardevol, maar tegelijkertijd kwetsbaar. De biodiversiteit in
ons landschap staat zwaar onder druk.

Niemand kan nog ontkennen dat de aanpak van de stikstofproblematiek één van de grootste
opgaven van de komende periode is. De agrarische sector zal hier ook in mee moeten. Het rijk
en de provincie zijn verantwoordelijk voor maatregelen. Samen Waalwijk is van mening dat het
verdwijnen van de agrarische sector een verschraling van het buitengebied betekent. We willen
daarom met de sector concrete stappen zetten in de verduurzaming en vermindering van de
uitstoot van stikstof. Daarnaast kunnen we als gemeente de ondernemers ook ondersteunen bij
het ontwikkelen van nieuwe, duurzame verdienmodellen, zoals verkoop vanaf de boerderijwinkel,
minicampings, kleinschalige recreatie, etc. Dit vergt van iedereen lef en samen doen.

Samen Waalwijk maakt zich sterk om in de Baardwijkse Overlaat het gebied ten noorden van de
spoordijk in de richten als natuur en recreatiegebied: vergelijkbaar met de omgeving bij de
Moerputten in Den Bosch. Daarnaast zien wij een kans en mogelijkheid om een extra
ecologische verbinding te maken aan zowel de linker- als de rechterzijde van het Drongelens
Kanaal, die tevens de nog te ontwikkelen natuur- en recreatiegebieden boven en onder de A59
met elkaar gaan verbinden. Boven de A59 zal het te ontwikkelen natuur- en recreatiegebied in
noordelijke richting doorlopen tot aan het Oude Maasje.

Samen Waalwijk is voor het behoud van de spoorbrug en spoordijk. Dit unieke cultuurerfgoed
heeft niet alleen een imposante monumentale waarde, maar is ook in het kader van
natuurbehoud van groot belang.

Samen Waalwijk maakt zich zorgen over de kwaliteit van het groenonderhoud. Het uitbreiden van
het groenareaal vraagt ook om onderhoud. Samen Waalwijk wil samen met inwoners het
groenonderhoud op een nieuwe leest schoeien.

Bewonersinitiatieven waarbij daadwerkelijk de handen uit de mouwen worden gestoken om hun
omgeving groener en leefbaarder te maken moeten worden gestimuleerd. Samen Waalwijk
vindt dat bewoners alle ruimte moeten krijgen om hun eigen buurt te vergroenen.
Denk aan buurttuinen, adoptiegroen, voedselbossen, etc. Het draagt niet

alleen bij aan een leefbare buurt, maar vergroot ook de onderlinge

contacten.

Burgerinitiatieven zoals het onderhoud van de Julianafontein en
het Wandelpark dienen extra te worden gefaciliteerd en
gestimuleerd.

Samen Waalwijk maakt zich zorgen over de kwaliteit van het
bomenbestand. Teveel bomen moeten door ontwikkelingen
het veld ruimen. Nieuwe aanplant draagt in geen
verhouding tot de bestaande robuuste bomen bij aan de
oplossing van het klimaatprobleem. Onderhoud van
monumentale bomen vraagt om een intensievere
aanpak, daar mag wat Samen Waalwijk meer in
geinvesteerd worden.
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14 Klimaat en energietransitie

We zitten wereldwijd in een klimaatcrisis. Het gebruik van gas, olie en benzine is niet oneindig.
Daarom is het landelijke doel dat Nederland in 2050 volledig ‘van het gas af’ moet zijn. Veel is
door inwoners en bedrijven al gedaan in maatregelen gericht op verduurzaming. De opwekking
duurzame energie, zoals wind- en zonne-energie is- zolang alternatieven nog niet zijn
uitgekristalliseerd- noodzakelijk. Maar wel op een manier waarbij het welzijn en de gezondheid
van onze inwoners voorop staat. We kiezen voor de meest efficiénte manieren van opwek,
waarbij we prioriteit geven aan-duurzame energieproductie en opwek voor en door de
grootverbruikers, zoals het bedrijfsleven.

Samen Waalwijk loopt qua innovatie graag voor de troepen uit waarbij het scherp blijfft op
vernieuwingen, waaronder de productie van waterstof, de opslag hiervan en de mogelijkheden
die gelijkstroom biedt in combinatie met een smart grid op bedrijventerreinen.

Zo is Samen Waalwijk er een voorstander van om bedrijventerreinen te voorzien van een DC-
netwerk, waarmee een lokaal ‘microgrid’ wordt gecreéerd waardoor bedrijven zelf een groot
deel van de energiebehoefte kunnen opwekken, opslaan en verdelen. Dit vermindert de
afhankelijkheid van het overbelaste netwerk.

Daarnaast kan met een smart grid en lokale batterijopslag, bedrijven bijvoorbeeld de vraag naar
stroom op piekmomenten afvlakken door tijdelik energie uit batterijen te gebruiken. Dit
vermindert de piekbelasting en kan de benodigde netaansluiting verkleinen.

Samen Waalwijk maakt zich op innovatief gebied sterk om voor de logistieke sector een hybride
tankstation te realiseren op een van de bedrijventerreinen, om zo in lijn met de strategische visie
bij te dragen aan de verdere verduurzaming van de logistieke sector.We merken dat de
energietransitie voor veel onzekerheid zorgt. Vooral voor mensen met een klein inkomen. Het is
voor hen essentieel dat de overstap naar duurzame energie betaalbaar blijft.

Daarom wil Samen Waalwijk, dat er extra middelen worden ingezet om energiearmoede
tegen te gaan. De stijgende energieprijzen treffen vooral de lagere en middeninkomens,
die vaak in minder goed geisoleerde woningen wonen en daardoor meer energie
gebruiken. De opbrengsten van lokaal opgewekte energie moeten dan ook

daadwerkelijk terecht komen bij onze inwoners, zodat iedereen
profiteert van de energietransitie.
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15 Verkeer en mobiliteit

De bereikbaarheid van Waalwijk en die van de verschillende kernen is essentieel voor de
leefbaarheid en de ontwikkeling van Waalwijk. De mobiliteit tussen de kernen en de aansluiting
op het landelijke openbaar vervoer moet hoge prioriteit krijgen.

Samen Waalwijk wil sluipverkeer uit de kernen zoveel mogelijk weren. We zien dat veel verkeer
gebruik maakt van woonwijken en kernen als doorsteek naar andere bestemmingen, wat ten
koste gaat van de leefbaarheid en veiligheid van onze bewoners.

We geloven in de kracht van participatie bij verkeersvraagstukken. We willen samen met de
burgers nadenken over slimme verkeersoplossingen. Buurtbewoners kennen immers hun wijk als
geen ander en zijn bekend met de verkeersstromen. Gecombineerd met de blik van
verkeersdeskundigen valt er een wereld te winnen en maken we onze straten veiliger.

Door deze samenwerking tussen lokale kennis en professionele expertise kunnen we maatwerk
leveren dat past bij de specifieke situatie van elke buurt of kern. Elke wijk heeft zijn eigen
karakter en uitdagingen, en die verdienen een oplossing op maat.

We zetten in op verkeersveiligheid, vooral op routes naar scholen en in buurten waar veel
kinderen spelen. Door slimme verkeersbeslissingen kunnen we onze leefomgeving veiliger en
aangenamer maken voor iedereen.

16. Onderwijs

Samen Waalwijk wil kijken naar meer mogelijkheden om het onderwijs beter aansluitend te
maken op de lokale arbeidsmarkt, zodat we meer banen in de gemeente Waalwijk behouden.
Zoals we al eerder beschreven hebben we fantastische onderwijsinstellingen zoals De Overlaat
en MET, maar missen een goede aansluiting op MBO en HBO-niveau.

Dit vraagt om een andere benadering om onze Waalwijkse talenten te ontwikkelen.
Samen Waalwijk wil daarom dat er wordt geinvesteerd in een goede samenwerking
tussen de Waalwijkse onderwijsinstellingen en het bedrijfsleven. We zetten in op
nieuwe, innovatieve onderwijsvormen die aansluiten bij de talenten van jongeren

en de behoeften van het bedrijfsleven.

Door deze betere aansluiting kunnen we ervoor zorgen dat

onze jongeren na hun opleiding hier blijven werken en bijdragen
aan de lokale economie. Dit betekent ook minder uitstroom

van talent en meer kansen voor lokale bedrijven om gekwalificeerd
personeel te vinden.

We willen de komende jaren extra investeren in het v
erder ontwikkelen van innovatieve en kwalitatieve maak
en dienstenindustrie, juist om aan te sluiten bij de jonge
talenten die we in Waalwijk hebben en willen houden.
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17 Financién

Een gezonde financiéle positie is essentieel voor het kunnen uitvoeren van onze plannen en
ambities. Samen Waalwijk erkent dat het gemeentefonds momenteel onze belangrijkste
inkomstenbron is, maar dit maakt ons ook kwetsbaar en afhankelijk van beslissingen uit Den
Haag.

Het is daarom van belang dat sprake is van een solide financieel beleid en beheer. Samen
Waalwijk is tegen verhoging van de belastingen. Ingeval van tekorten zullen in eerste instantie de
ambities moeten worden bijgesteld en moet de oplossing worden gezocht in bezuinigingen.

18.0ntwikkeling van Waalwijk en Samenwerken in de regio

De groei van Waalwijk naar een forse verhoging van het aantal inwoners is geen doel op zich.
Schaalvergroting door herindeling is niet de oplossing voor de opgave waar we voor staan. Voor
Samen Waalwijk moet de maat en schaal van een gemeente vooral gericht zijn op het welzijn van
de inwoners en de kwaliteit van de omgeving waarin we leven. De vooruitgang moeten we
zoeken in investering in de samenleving zelf.

De bereikbaarheid van Waalwijk en die van de verschillende kernen is essentieel voor de
leefbaarheid en de ontwikkeling van Waalwijk. De mobiliteit tussen de kernen en de aansluiting
op het landelijke openbaar vervoer moet hoge prioriteit krijgen.

Waalwijk kan niet alle zaken zelf oppakken. Samenwerking in regionaal verband is de sleutel voor
de oplossing voor de grote vraagstukken waar we voor staan. Samen Waalwijk vindt wel dat de
democratische controle op regionale samenwerkingsverbanden sterk verbeterd moet worden.
We willen in de komende periode alle gemeenschappelijke regelingen evalueren, niet alleen op
resultaat, maar ook op de invloed die inwoners via de respectievelike gemeenteraden hier op
hebben. Als een samenwerkingsverband niet meer voldoet, moeten we er ook afscheid
van kunnen nemen of daar een andere invulling aan geven.
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